STANDPUNKT

EU: Wirtschafts- und sozialpolitischer Kurswechsel erforderlich

Das Europaische Parlament ist gewahlt. Nun missen sich die Verantwortli-
chen ziigig auf eine starke Fiihrungsmannschaft einigen und klare Priorita-
ten fiir die neue Legislaturperiode festlegen. Um die gewaltigen Heraus-
forderungen zu meistern, braucht es ein starkes Europa mit einer starken
Wirtschaft. Daflir ist ein wirtschafts- und sozialpolitischer Kurswechsel er-
forderlich. Was zu tun ist:

= Wettbewerbsfahiakeit starken: Die Wettbewerbsfahigkeit der europaischen Wirt-
schaft muss eine Top-Prioritat der EU werden. Dazu gehort ein klares Bekenntnis zu
Subsidiaritat und VerhaltnismaBigkeit, ein Belastungs- und Regulierungsstopp und ein
Wettbewerbsfahigkeits-Check fir alle Vorhaben. Zudem muss die EU einen Beitrag zu
international wettbewerbsfahigen Energiepreisen leisten.

= Binnenmarkt vollenden: Europa muss seine wirtschaftliche Starke durch den Bin-
nenmarkt als gréBten Trumpf ausspielen. Der Binnenmarkt muss einfacher und schnel-
ler werden, Hemmnisse gilt es konsequent abzubauen. Erforderlich sind Vereinfachun-
gen im Rahmen der Arbeitnehmermobilitat, ein Vorantreiben des Energiebinnenmark-
tes, die Vollendung des transeuropaischen Verkehrsnetzes, ein gemeinsamer Binnen-
markt fUr Daten sowie die Verwirklichung der Banken- und Kapitalmarktunion.

= Birokratie konsequent abbauen, KMU starken: Burokratieabbau und Mittel-
standsfreundlichkeit missen ernst genommen werden. Dazu gehéren u. a. das , One-
in, One-out”-Prinzip, eine Verringerung der Berichtspflichten sowie eine Beschleuni-
gung der Planungs- und Genehmigungsverfahren. Zudem braucht die EU einen klaren
mittelstandspolitischen Kompass und einen starken Mittelstandsbeauftragten.

= Green Deal liberpriifen: Die Mammutaufgaben der nachhaltigen und digitalen
Transformation wird nicht mit mehr Blrokratie, generellen Verboten und neuen
Grenzwerten gelingen. Die Verantwortlichen missen dafr die einzelnen Elemente
des Green Deal Uberprtfen, ihn industriepolitisch flankieren, klare Prioritdten setzen
und Zielkonflikte 16sen. UbermaBig burokratische und ineffektive Teile mussen korri-
giert werden. Zudem ist mehr Technologieoffenheit erforderlich.

= Sozialpolitischen Irrwea beenden: In der Sozialpolitik gilt es, die Kompetenzvertei-
lung zwischen der EU und den Mitgliedstaaten streng zu wahren. Die EU darf den
Unternehmen nicht mit pauschalem Misstrauen begegnen. Wir brauchen vielmehr ei-
nen vertrauensbasierten Ansatz sowie leicht umsetzbare, unburokratische Losungen.

= Freihandel starken: Mehr Freihandel starkt Europa und seine Wirtschaft. Daher mus-
sen ausstehende Freihandelsabkommen endlich abgeschlossen und neue aufgenom-
men werden. Darin mussen sich unsere Werte wiederfinden, gleichzeitig darf das
Thema Handel aber auch nicht mit sachfremden Themen Uberfordert werden.

Fazit: Europa ist nur dann stark, wenn seine Wirtschaft stark ist. Ohne wirtschaftliche
Starke werden wir auch die Bedingungen in der Welt nicht mitbestimmen und unser Kon-

tinent wird zum Spielball anderer. Was zu tun ist, ist daher klar!
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