STANDPUNKT

Vertragslosung in der Ausbildung: Pravention und Unterstiitzung noétig

2023 wurden rund 30 Prozent der betrieblichen Ausbildungsvertrage in
Nordrhein-Westfalen vorzeitig aufgelost. Dies ist jedoch nicht per se mit
einem Abbruch und mit einer ,Abkehr” aus dem dualen System gleichzu-
setzen - oft erfolgt ein Wechsel von Betrieb oder Ausbildungsberuf. Ver-
tragslosungen haben vielfiltige Griinde und kénnen auch nicht ganzlich
verhindert werden. Um Vertragslosungen, die fiir junge Menschen wie Be-
triebe nicht leicht sind, zu reduzieren, kann jedoch einiges getan werden:

= Pravention statt Reaktion: Damit eine Ausbildung erfolgreich ist, mussen die Vo-
raussetzungen stimmen. Dazu gehort, dass die jungen Menschen in der Schule das
erforderliche RUstzeug bekommen. Neben der Vermittlung von Schltsselqualifikatio-
nen ist dies auch eine frihe und fundierte Berufsorientierung. So kénnen junge Men-
schen ihre Berufswahl aktiv und bewusst treffen.

= Individuelle Forderuna und Coachina: Eine individuelle Forderung der Auszubil-
denden - auch Nachholen von schulischen Inhalten - wahrend der Ausbildung ist not-
wendig, um Vertragsldsungen zu vermeiden. Da die Beendigung eines Ausbildungs-
verhaltnisses haufig auch auf persénliche Problemlagen der Auszubildenden zurlck-
zufUhren ist, kann ein begleitendes Coaching und die Vermittlung von Sozialkompe-
tenzen dem entgegenwirken.

*= Bindeluna und Koordinieruna von Unterstutzunasanaeboten: Die vielen und
haufig undberschaubaren Forderinstrumente und Beratungsangebote sind sinnvoll zu
bindeln. Im Falle von akuten Herausforderungen bendétigen Ausbilder und Auszubil-
dende bendtigen schnelle und konkrete Unterstitzung.

= Beratuna zur schnellen Weitervermittluna: Wenn eine Vertragsauflésung unver-
meidbar ist, muss sichergestellt sein, eine alternative Perspektive zu eréffnen — sei es
in der Ausbildung oder in anderen Bereichen wie einem Studium. Die Auflésung darf
nicht dazu fahren, dass junge Menschen aus dem Bildungssystem herausfallen.

= Betriebe sind aktiv: Betriebe haben ein groBes Interesse, ihre Azubis zu einem er-
folgreichen Abschluss zu fUhren. Daflr engagieren sie sich vielfaltig, wie etwa in der
Berufsorientierung, mit gezieltem Onboarding, Investitionen in die Ausbildungsquali-
tat/-technik und Starkung der Azubi-Bindung.

Fazit: Es kann viel getan werden, um Vertragslésungen zu verhindern, préventiv wie be-
gleitend. Gleichzeitig ist wichtig: Vertragslésungen durfen nicht zu endgultigen Ausbil-
dungsabbrichen werden. Es gilt zuallererst, bestehende Angebote besser zu verzahnen —
im Sinne der Perspektiven der jungen Menschen und der Fachkraftesicherung der Be-
triebe.
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